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  [摘 要] 目的 调查山东省民办医学院校护理学生的职业认同和学习倦怠的现状特点,并探讨两者之

间的关系。
 

方法 采用整群便利抽样的方法,选取齐鲁医药学院护理专业在校学生623名,采用大学生学习倦

怠量表和职业认同量表进行调查。结果 研究发现所调查的护理学生职业认同的总分均值为(39.97±6.74)
分,学习倦怠总分均值为(52.44±11.66)分。职业认同在性别、是否第一志愿填报、高中文理科方面的差异有

统计学意义(P<0.05)
 

,学习倦怠在学历、是否第一志愿填报、是否担任学生干部方面差异有统计学意义(P<
0.05)。护理学生的职业认同和学习倦怠之间存在明显的负相关关系(r=-0.498,P<0.01)。结论 需进一

步加强民办院校护理学生的职业认同,降低学习倦怠水平。
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[Abstract] Objective The

 

purpose
 

of
 

this
 

study
 

was
 

to
 

investigate
 

the
 

current
 

characteristics
 

of
 

profes-
sional

 

identity
 

and
 

learning
 

burnout
 

of
 

nursing
 

students
 

in
 

private
 

medical
 

colleges
 

in
 

Shandong
 

Province,and
 

to
 

explore
 

the
 

relationship
 

between
 

the
 

two.Methods A
 

total
 

of
 

623
 

nursing
 

students
 

from
 

Qilu
 

Medical
 

Col-
lege

 

was
 

selected
 

by
 

cluster
 

convenience
 

sampling,and
 

the
 

learning
 

burnout
 

scale
 

and
 

professional
 

identity
 

scale
 

were
 

used.Results The
 

study
 

found
 

that
 

the
 

average
 

score
 

of
 

professional
 

identity
 

and
 

learning
 

burnout
 

of
 

nursing
 

students
 

was(39.97±6.74)
 

and
 

(52.44±11.66)
 

respectively.There
 

were
 

statistically
 

significant
 

differences
 

in
 

occupational
 

identity
 

in
 

gender,whether
 

to
 

fill
 

in
 

the
 

first
 

volunteer,and
 

liberal
 

arts
 

and
 

science
 

in
 

high
 

school(P<0.05).There
 

were
 

significant
 

differences
 

in
 

learning
 

burnout
 

in
 

academic
 

background,
whether

 

to
 

fill
 

in
 

the
 

first
 

volunteer,the
 

place
 

of
 

origin
 

of
 

students,and
 

whether
 

to
 

serve
 

as
 

a
 

student
 

leader
(P<0.05).There

 

is
 

an
 

obvious
 

negative
 

correlation
 

between
 

nursing
 

students'
 

professional
 

identity
 

and
 

learn-
ing

 

burnout(r=-0.498,P<0.01).Conclusion Is
 

necessary
 

to
 

further
 

strengthen
 

the
 

professional
 

identity
 

of
 

nursing
 

students
 

in
 

private
 

colleges
 

and
 

universities
 

to
 

reduce
 

the
 

level
 

of
 

learning
 

burnout.
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  当护理学生(护生)能够意识到自己属于护理职

业的一员,自己将来成为一名护士,就能对护理专业

各个方面给予积极评价和正面感知,通过专业与未来

的职业角色保持一致,并展现积极的外显行为,可以

实现职业发展的目标[1]。如果护生从外界感知到的

安全威胁或学习压力过大,就会感到厌烦,从而产生

诸如抵触和厌倦等消极情绪或不良学习状态,学习倦

怠的产生是逐渐发展的过程,可以通过调节来改变它

的状态[2]。作者以民办院校护生为研究对象,对护生

的专业认同和学习现状进行分析,为民办院校护生的

职业发展和护生管理工作提供参考。
1 对象与方法

1.1 对象 2023年2月,选取齐鲁医药学院全日制

护理专业在校护生632名,被调查的护生自愿参加调

查。回收问卷632份,有效问卷600份,有效问卷的

比例为94.9%。其中男200名,女400名;本科生258
名,专科生342名;大一216名,大二281名,大三

103名。
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1.2 方法

1.2.1 大学生职业认同量表[3] 问卷共包含10个

条目,Cronbach's
 

α
 

系数在0.71~0.82,10个条目中

有5个条目是反向题目,量表总分范围为10~50分,
得分越高表示职业认同水平越高。
1.2.2 大学生学习倦怠量表[4] 此量表在国内应用

较成熟。共包含20个问题,涵盖3个维度内容:行为

不当、情绪低落和成就感低。量表α系数为0.865,分
半信度为0.880,采用Likert

 

5级评分法评估每个条

目的符合程度,得分越高表明护生的学习倦怠水平

越高。
1.3 统计学处理 采用SPSS22.0统计软件对数据

进行分析和处理,计量资料以x±s表示,2组间比较

采用t检验,3组间比较采用方差分析,以P<0.05
为差异有统计学意义;变量间的相关性使用皮尔逊相

关分析方法统计。
2 结  果

2.1 民办院校护生职业认同得分情况 根据统计数

据分析显示,职业认同总分为(39.97±6.74)分。其

中得分前三项的条目分别是“我认为护理专业很重

要”[(4.02±1.10)分]、“我为自己是护理专业中一员

而感到骄傲”[(3.74±1.22)分]、“我对护理专业强烈

认同感”[(3.62±1.15)分]。得分最低的条目分别是

“我不愿意说出自己是护理专业中的一员”[(1.48±
0.96)分]和“我试图掩饰自己从事护理专业的事实”
[(1.43±0.83)分]。
2.2 民办院校护生学习倦怠现状及学习倦怠各维度

得分情况 根据统计数据分析显示,学习倦怠总分为

(52.44±11.66)分;其中情绪低落[(20.61±5.81)
分]>行 为 不 当[(16.08±3.95)分]>成 就 感 低

[(15.74±3.89)分]。
2.3 不同人口学特征护生的职业认同和学习倦怠差

异比较 性别、是否第一志愿填报、高中文理科是护

生职业认同的影响因素;学历、是否第一志愿填报、是
否担任职务是护生学习倦怠的影响因素;学历、生源

地是护生情绪低落的影响因素;是否第一志愿填报、
是否担任职务是护生行为不当的影响因素;学历、是
否第一志愿填报是成就感低的影响因素。见表1。

表1  不同人口学特征护生的职业认同与学习倦怠差异比较(x±s,分)

组别 n 职业认同 情绪低落 行为不当 成就感低 学习倦怠

性别

 男 200 38.64±7.06 20.71±6.19 16.19±4.16 15.87±4.13 52.77±11.81

 女 400 40.64±6.49 20.56±5.63 16.03±3.85 15.67±3.76 52.27±11.59

 t - -3.456 0.298 0.453 0.571 0.492

 P - 0.001 0.766 0.651 0.568 0.625

学历

 本科 258 40.32±6.87 20.01±6.13 15.87±4.01 15.31±3.83 51.18±12.25

 专科 342 39.71±6.64 21.06±5.53 16.25±3.91 16.06±3.90 53.38±11.12

 t - 1.087 -2.211 -1.176 -2.369 -2.293

 P - 0.278 0.027 0.240 0.018 0.022

年级

 一年级 216 40.26±6.63 20.59±5.88 16.05±3.96 15.80±3.74 52.45±11.79

 二年级 281 39.38±6.96 20.65±5.71 16.16±3.95 15.61±4.24 52.43±11.45

 三年级 103 36.33±7.37 19.33±4.04 16.33±1.53 15.00±2.65 50.67±7.09

 F - 1.506 0.035 0.079 0.052 0.204

 P - 0.223 0.996 0.924 0.949 0.815

第一志愿填报

 是 428 41.18±6.07 20.41±5.85 15.84±4.01 15.39±4.07 51.65±11.77

 否 172 36.97±7.38 21.10±5.68 16.68±3.76 16.59±3.23 54.38±11.15

 t - 7.200 -1.320 -2.364 -3.429 -2.603

 P - <0.001 0.187 0.018 <0.001 0.009

高中

 文科 371 40.52±6.38 20.51±5.77 15.99±3.93 15.74±3.95 52.25±11.67

 理科 229 39.07±7.21 20.76±5.89 16.24±3.98 15.72±3.79 52.73±11.66

 t - 2.565 -0.525 -0.747 0.061 -0.494
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续表1  护生的职业认同与学习倦怠在不同的人口学变量上的差异比较(x±s,分)

组别 n 职业认同 情绪低落 行为不当 成就感低 学习倦怠

 P - 0.013 0.600 0.455 0.951 0.621

生源地为城镇

 是 249 40.13±7.09 19.91±6.00 16.00±4。28 15.77±4.26 51.68±12.24

 否 351 39.86±6.49 21.10±5.63 16.14±3.70 15.71±3.61 52.97±11.21

 t - 0.474 -2.489 -0.452 0.177 -1.331

 P - 0.635 0.013 0.651 0.859 0.184

独生子女

 是 155 40.12±6.74 20.71±6.18 16.26±4.21 15.71±3.80 52.69±12.22

 否 445 39.92±6.75 20.57±5.68 16.02±3.86 15.75±3.92 52.34±11.46

 t - 0.306 0.264 0.650 -0.095 0.320

 P - 0.760 0.792 0.516 0.924 0.749

担任职务

 是 169 40.07±6.99 20.03±6.03 15.49±4.11 15.53±3.94 51.04±12.05

 否 431 39.93±6.65 20.83±5.72 16.32±3.87 15.82±3.87 52.98±11.47

 t - 0.222 -1.533 -2.343 -0.824 -2.833

 P - 0.824 0.126 0.023 0.410 0.017

  注:-表示无此项。

2.4 职业认同与学习倦怠的相关性分析 职业认同

与情绪低落、行为不当、成就感低、学习倦怠呈负相关

(r=-0.437、-0.406、-0.427、-0.498,P<0.01);
学习倦怠各维度中,情绪低落与行为不当、成就感低、
学习倦怠呈正相关(r=0.738、0.460、0.902,P<
0.01),行为不当与成就感低、学习倦怠呈正相关(r=
0.542、0.888,P<0.01),成就感低与学习倦怠呈正相

关(r=0.747,P<0.01)。
3 讨  论

3.1 民办医学院校护生职业认同现状 国内对于民

办医学院校护生职业认同的研究相对较晚,整体处于

中等或中等偏上水平[5]。根据本调查结果显示,民办

院校护生对自己的职业有较高的认同感,性别、是否

第一志愿填报、高中文理科是护生职业认同的影响因

素。可能与以下因素相关:(1)学院重视护理专业课

程的学习,加强护理人文课程的设置比例,积极组织、
培训护生参加各级各类国家级和省级的护理技能比

赛,对护士资格考试也进行辅导和培训,护生参与展

示专业理论知识和实践技能的机会增多。还多次组

织参与援鄂救护的毕业生回校做报告,树立了榜样作

用。使护生对护理职业发展的认识增加,专业认同度

增高。(2)男性护生的职业认同感较女性护生低,这
与吕晔等[6]的研究结果(男性护生的专业认同水平显

著高于女性护生)不一致。虽然,近年来随着护理事

业的发展,临床护理对男性护生的需求数量增加,但
在民众的观念中女性一直占据护士的主体地位,男性

护士在社会中的接受程度相对较低,从而对男性护士

从事护理职业的认同产生了负面影响。(3)报考护理

专业护生相较于非第一志愿的护生,其职业认同程度

较高。相关结果显示,可以用来解释为什么医学临床

学生的职业认同得分要高于护生,这与李杰[7]的研究

结论相符。非第一志愿录取的护生对护理职业可能

就带有偏见或者不喜欢,故职业认同度感低,也会直

接影响其学习状态。(4)文科生的职业认同明显高于

理科生。可能与护理专业特色有关,需要记忆的知识

点较多,内容比较枯燥,文科生已经习惯了这种学习

方式,而理科生思维更注重逻辑思维能力,对于很多

知识需要记忆有些反感,可能会影响职业认同。
3.2 民办院校护生学习现状 在民办院校中,护生

普遍存在学习倦怠的问题,但这种倦怠程度并不是特

别严重,属于中等程度,提示学习状态有待进一步加

强,这与张微等[8]的研究结果一致。分析其原因:(1)
专科护生的学习倦怠水平要高于本科护生,这可能与

护生的学习态度和学习习惯有关。护理本科生在高

中阶段已经形成良好的学习态度,更能积极主动地接

纳自己所学专业,有较好的情绪管理能力,能够感受

到更多的职业成就感。(2)第一志愿选择护理专业的

学生,对自己的专业非常认同,对学习护理的兴趣也

非常高。因此,他们很少会感到学习倦怠,在学习上

更加认真积极,对专业的职业成就感也高。(3)城镇

和非城镇的护生在学习倦怠和情绪低落方面存在明

显的差异。来自农村的护生学习倦怠得分更高,对职

业有更美好的期待和憧憬,当更多地了解护理专业的

工作性质后,会表现出缺乏信心、出现情绪低落现象。
(4)在班级或学生会担任学生干部的和没有担任学生

干部的,在其行为不良维度存在显著差异。作为学生

干部,不仅学习成绩更加优秀,同时和老师、同学的沟

通机会更多,他们具备更强的能力来处理学习和生活
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中遇到的问题,态度也更加积极自信,不容易陷入学

习倦怠的情绪中。相比之下,他们也更少会表现出不

良的行为。
3.3 专业认同与学习倦怠之间存在着显著的负向关

系 也就是说,职业认同越强,学习倦怠的程度就越

低。WASITYASTUTI等[9]的研究指出,医学教育的

过程实质上是职业认同的形成过程,护生只有在内心

真正接纳并认同护理职业,才能有明确的学习目标,
全身心投入专业学习中,从而降低其学习倦怠情况的

发生。
3.4 建议 加强专业宣传力度,构建良好专业文化

氛围,从而提升护生的职业认同感非常重要。(1)增
加宣传渠道:通过各种渠道,如学校官网、社交媒体、
校园广告等,向护生和社会大众传达护理专业的重要

性和社会价值,让护生认识到护理是一项充满挑战但

有意义的职业。(2)举办职业讲座:邀请成功的护理

专业人士来校园进行职业讲座和经验分享,让护生了

解护理专业的发展前景、职业发展路径和成功案例,
这样可以激发护生对护理专业的兴趣和动力。(3)组
织专业文化活动:加强护生与专业之间的互动和交

流。这有助于增强护生对护理专业的认同感和归属

感。(4)建立导师制度:为护生配备专业导师,提供个

性化的指导和支持。导师可以帮助护生了解专业发

展的机会和挑战,解答他们的疑问和困惑,提供职业

规划建议。(5)加强实践教育环节:提供充足的实践

教育机会,让护生能够在真实的护理环境中学习和实

践。实践教育可以帮助护生更好地理解专业知识和

技能,并培养他们的职业自信心。(6)建立专业交流

平台:创建护理专业的交流平台,如线上论坛、社交媒

体群组等,让护生可以与同行交流经验、分享学习资

源和解决问题,其有助于形成良好的专业文化氛围和

学习氛围。
通过以上策略,可以加强护理专业的宣传力度,

构建良好的专业文化氛围,从而提高护生的专业认

同,提升护生积极学习状态,同时,学校和相关机构也

应该提供必要的支持和资源,确保这些策略的有效

实施。
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