
·调查报告·

高职助产专业实习护生护理职业价值观与专业承诺的关系研究*
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(重庆医科大学附属妇女儿童医院教务科,重庆
 

401147)

  [摘 要] 目的 了解重庆市高等职业教育(高职)助产专业实习护生护理职业价值观与专业承诺现状,
探讨二者的关系。方法 2022年3-5月利用一般人口学问卷、本土化护理职业价值观量表和专业承诺调查表

对重庆市主城区5所医院的321名高职助产专业实习护生进行现场问卷调查。结果 321名护生平均本土化

护理职业价值观量表得分为(94.49±17.57)分,平均护理专业承诺调查表得分为(82.31±15.12)分;高职助产

专业实习护生护理职业价值观对专业承诺具有明显正向预测作用,差异有统计学意义(回归系数=0.438,P<
0.001)。结论 高职助产专业实习护生个人、学校和实习教学医院应共同努力,通过培育护生高水平职业价值

观进而提升其专业承诺水平。
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[Abstract] Objective To

 

understand
 

the
 

status
 

quo
 

of
 

nursing
 

professional
 

values
 

and
 

professional
 

commitment
 

of
 

midwifery
 

nursing
 

students
 

in
 

higher
 

vocational
 

education
 

(higher
 

vocational)
 

in
 

Chongqing,
and

 

to
 

explore
 

the
 

relationship
 

between
 

them.Methods From
 

March
 

to
 

May
 

2022,a
 

field
 

questionnaire
 

sur-
vey

 

was
 

conducted
 

on
 

a
 

total
 

of
 

321
 

nursing
 

students
 

majoring
 

in
 

midwifery
 

in
 

five
 

hospitals
 

in
 

the
 

main
 

urban
 

area
 

of
 

Chongqing
 

by
 

using
 

the
 

general
 

demographic
 

questionnaire,the
 

localized
 

Nursing
 

Professional
 

Values
 

Scale-R
 

(NPVS-R)
 

and
 

the
 

professional
 

commitment
 

questionnaire.Results The
 

average
 

score
 

of
 

the
 

local-
ized

 

NPVS-R
 

of
 

321
 

nuring
 

students
 

was
 

(94.49±17.57)points,and
 

the
 

average
 

score
 

of
 

the
 

professional
 

commitment
 

questionnaire
 

was
 

(82.31±15.12)points.The
 

nursing
 

professional
 

values
 

of
 

nursing
 

students
 

in
 

midwifery
 

specialty
 

in
 

higher
 

vocational
 

colleges
 

had
 

a
 

significant
 

positive
 

predictive
 

effect
 

on
 

professional
 

commitment,and
 

the
 

difference
 

was
 

statistically
 

significant
 

(β=0.438,P<0.001).Conclusion Higher
 

voca-
tional

 

midwifery
 

nursing
 

students,schools
 

and
 

practice
 

teaching
 

hospitals
 

should
 

work
 

together
 

to
 

improve
 

their
 

professional
 

commitment
 

by
 

cultivating
 

high-level
 

professional
 

values
 

of
 

nursing
 

students.
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  《中国妇女发展纲要(2021-2030年)》指出,加强

复合型妇幼健康人才和产科、助产等岗位急需紧缺人

才的培养和使用,以降低新生儿死亡率、保障孕产妇

安全分娩[1]。当前我国助产士院校教育主要通过高

等职业教育(高职)进行,护生的专业承诺水平能影响

助产士队伍的稳定与助产专业的发展[2]。护生专业

承诺是指护理专业学生对护理专业的认同,具有为专

业努力的意愿,继续从事护理工作和对护理的正向评

价[3]。既往研究表明,影响专业承诺的因素来自个

体、组织及国家政府等多个方面。护理职业价值观是

护生在成长为护士的过程中通过学习、训练对职业、
职业行为及职业结果内化形成的价值取向和行为准

则,能指导和影响其职业行为和实践决策[4]。当前国

内关于护生护理职业价值观、专业承诺的研究主要为

与其他心理变量的关系研究,鲜有关于护生职业价值

观和专业承诺的关系研究,更无关于助产专业的相关
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研究。因此,本研究以高职助产专业实习护生作为研

究对象,探讨了护理职业价值观对专业承诺的影响,
以期为提升高职助产专业实习护生专业承诺水平寻

找着力点。
1 资料与方法

1.1 资料

1.1.1 研究对象 2022年3-5月采用分层随机抽

样的方式选取重庆市主城区3所二级医院、2所三级

医院的高职助产专业实习护生321名作为研究对象。
1.1.2 纳入标准 正在实习的高职助产专业实习

护生。
1.1.3 排除标准 (1)非高职助产专业实习护生;
(2)作答缺失项,答题存在明显错误的学生。
1.2 方法

1.2.1 调查工具

1.2.1.1 一般人口学问卷 涵盖性别、政治面貌、选
择助产专业原因、家庭居住地、实习医院级别、实习医

院性质、家庭年总收入等信息。
1.2.1.2 本土化护理职业价值观量表(NPVS-R) 
使用李思文等[5]在 Weis研究基础上的NPVS-R作为

护理职业价值观的调查工具,包括行动主义、社会公

正与信任、专业精神、职业义务、人类尊严5个维度,
26个条目。总体Cranach's

 

α系数为0.946,各维度

Cranach's
 

α系数均大于0.700,具有较高的信度和效

度。采用Likert
 

5级计分法,所有条目均为正向计

分,总分为26~130分,得分体现研究对象护理职业

价值观水平。
1.2.1.3 护理专业承诺量表 使用由台湾学者吕桂

云等[3]修订的护理专业承诺量表,包括专业努力意

愿、专业生涯留驻意愿、专业价值认同3个维度,23个

条目。采用Likert
 

5级计分法,每项由“极不确定”至
“非常确定”依次计1~5分,第10~17条目为反向计

分,得分越高表示专业承诺水平越高。量表 Cron-
bach's

 

α系数为0.930,重测信度为0.810,具备良好

的信效度。
1.2.2 调查方法 采用现场问卷调查方法。共发放

问卷350份,回收340份,其中有效问卷321份,有效

问卷回收率为91.7%。
1.3 统计学处理 将回收的问卷进行整理编号,应
用EpiData3.1软件建立数据库并准确录入数据,应
用SPSS22.0统计软件进行数据分析,计量资料以

x±s表示,采用t检验、方差分析;计数资料以率或构

成比表示,采用χ2 检验;采用Pearson相关系数进行

相关性分析;将选择助产专业原因、实习医院级别、实
习阶段的学习和生活是否符合期待、医院对助产专业

重视度、对带教教师言传身教满意度设置为控制变量

(模型1)以避免混杂因素的影响,将职业价值观设置

为自变量、专业承诺设置为因变量(模型2)进行多元

线性回归分析。以P<0.05为差异有统计学意义。
2 结  果

2.1 一般资料及单因素分析 321名护生中男2名

(0.6%),女319名(99.4%);家庭居住地:城镇129
名(40.2%),农村192名(59.8%)。不同实习阶段的

学习和生活是否符合期待、医院对助产专业重视度、
对带教教师言传身教满意度护生NPVS-R得分比较,
差异均有统计学意义(P<0.05);不同选择助产专业

原因、实习医院级别、实习阶段的学习和生活是否符

合期待、医院对助产专业重视度、对带教教师言传身

教满意度护生护理专业承诺量表得分比较,差异均有

统计学意义(P<0.05)。见表1。

表1  一般资料及单因素分析(n=321)

项目 n
构成比

(%)
NPVS-R得分

(x±s,分)
t/F P

 护理专业承诺量表得分

(x±s,分)
t/F P

性别 2.850 0.642 0.873 0.383

 男 2 0.6 77.50±36.06 73.00±15.56

 女 319 99.4 94.59±17.57 82.36±15.13

政治面貌 1.388 0.246 0.103 0.959

 中共党员 2 0.6 108.00±7.07 85.00±18.38

 预备党员 6 1.9 106.33±21.36 83.83±14.81

 共青团员 286 89.1 94.06±17.22 82.38±14.64

 其他 27 8.4 95.37±20.24 81.07±20.21

选择助产专业原因 1.774 0.152 8.095 <0.001

 父母意愿 62 19.3 92.31±17.24 76.63±14.72

 个人选择 211 65.7 95.90±17.88 85.22±14.52

 高考调剂 16 5.0 87.25±13.94 76.50±18.11

 就业原因 32 10.0 92.97±17.01 77.06±13.38

担任过学生干部 0.790 0.362 0.053 0.958
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续表1  一般资料及单因素分析(n=321)

项目 n
构成比

(%)
NPVS-R得分

(x±s,分)
t/F P

 护理专业承诺量表得分

(x±s,分)
t/F P

 是 144 44.9 95.47±17.80 82.36±16.21

 否 177 55.1 93.68±17.39 82.27±14.22

家庭居住地 0.898 0.370 0.420 0.667

 城镇 129 40.2 93.41±17.88 81.87±16.16

 农村 192 59.8 95.21±17.37 82.61±14.41

实习医院级别 1.296 0.196 2.886 0.004

 二级 125 38.9 92.90±18.12 79.30±16.55

 三级 196 61.1 95.50±17.18 84.23±13.84

实习医院性质 0.999 0.318 0.125 0.900

 综合医院 134 41.7 93.33±17.74 82.19±15.36

 专科医院 187 58.3 95.32±17.45 82.40±14.99

医学人文课程 1.044 0.312 0.985 0.325

 有 289 90.0 94.81±17.63 82.59±15.05

 无 32 10.0 91.50±16.99 79.81±15.74

实习阶段的学习和生活符合期待 2.773 0.006 6.914 <0.001

 是 233 72.6 96.13±17.47 85.67±13.30

 否 88 27.4 90.14±17.19 73.44±16.12

医院对助产专业重视度 3.968 0.008 7.365 <0.001

 不重视 12 3.7 89.00±13.83 81.33±19.22

 不太重视 53 16.5 89.43±19.39 75.15±16.22

 比较重视 127 39.6 93.41±16.77 81.45±14.26

 重视 129 40.2 98.13±17.26 86.19±13.99

对带教教师的言传身教 15.505 <0.001 23.358 <0.001

 不满意 18 5.6 84.94±9.42 71.33±15.70

 比较满意 127 39.6 89.38±16.56 77.28±13.87

 满意 176 54.8 99.15±17.56 87.07±14.22

父母从事医疗相关工作 0.031 0.976 1.119 0.286

 是 9 2.8 94.33±14.68 77.00±13.43

 否 312 97.2 94.49±17.67 82.46±15.16

家庭年总收入(元) 0.746 0.590 2.034 0.074

 <30
 

000 177 55.1 94.62±17.65 80.44±15.33

 30
 

000~<60
 

000 88 27.4 93.07±16.89 84.60±13.23

 60
 

000~<90
 

000 19 5.9 93.58±16.98 86.53±15.79

 90
 

000~<120
 

000 19 5.9 101.52±22.78 87.74±17.70

 120
 

000~<150
 

000 10 3.1 94.20±12.40 82.00±14.97

 ≥150
 

000 8 2.5 93.00±17.14 76.12±17.20

2.2 NPVS-R、护理专业承诺量表得分情况 321名护

生平均NPVS-R总分为(94.49±17.57)分,平均护理专

业承诺量表总分为(82.31±15.12)分。见表2、3。

2.3 相关性分析 职业价值观与专业努力意愿、专
业生涯驻留意愿、专业价值认同维度均呈正相关。见

表4。

表2  NPVS-R得分情况(n=321)

项目
得分(分)

范围 x±s

条目数

(条)

人类尊严 2~10 7.60±1.59 2

职业义务 3~15 11.29±2.30 3
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续表2  NPVS-R得分情况(n=321)

项目
得分(分)

范围 x±s

条目数

(条)

专业精神 3~15 10.83±2.16 3

社会公正与信任 7~35 25.85±5.00 7

行动主义 11~55 38.91±7.17 11

总分 26~130 94.49±17.57 26

表3  护理专业承诺量表得分情况(n=321)

项目
得分(分)

范围 x±s

条目数

(条)

专业努力意愿 9~45 29.41±8.27 9

专业生涯驻留意愿 8~40 31.74±6.17 8

专业价值认同 6~30 21.15±3.93 6

总分 23~115 82.31±15.12 23

表4  相关性分析(r,n=321)

变量
职业

价值观

专业

努力意愿

专业生涯

驻留意愿

专业

价值认同

职业价值观 1

专业努力意愿 0.475a 1

专业生涯驻留意愿 0.336a 0.573a 1

专业价值认同 0.450a 0.509a 0.312a 1

  注:aP<0.05。

2.4 多元线性回归分析 高职助产专业实习护生护

理职业价值观对专业承诺具有明显正向预测作用(回
归系数=0.438,P<0.001)。见表5。

表5  多元线性回归分析(n=321)

变量
专业承诺(回归系数)

模型1 模型2

控制变量

 选择助产专业原因 -0.004 0.006

 实习医院级别 0.095 0.083

 实习阶段的学习和生活是否符合期待 -0.245a -0.238a

 医院对助产专业重视度 0.022 -0.008

 对带教教师言传身教满意度 0.233a 0.121a

自变量

 职业价值观 - 0.438a

F 14.893a 30.088a

R2 0.191a 0.365a

调整R2 0.178a 0.353a

  注:-表示无数据;aP<0.05。

3 讨  论

3.1 高职助产专业实习护生护理职业价值观处于中

等偏上原因分析 本研究结果显示,重庆市高职助产

专业实习护生护理职业价值观处于中等偏上水平,与

国内相关研究结果相近,略低于葛丽萍等[6]研究结

果、略高于徐志平等[7]研究结果。分析其原因:(1)本
研究中调查对象为已步入实习阶段的护生,在实习前

接受过职业生涯教育和就业指导教育,已初步形成正

确的职业价值观;(2)现阶段我国助产士队伍主要由

中职和高职学历人员组成,助产专业发展势头良好,
高职助产专业实习护生就业前景广阔,有利于形成较

高水平的职业价值观[8];(3)参与本研究的助产专业

护生均在重庆市主城区的医院实习,易于获取各类知

识和信息、获得更多锻炼机会,使实习护生对从事的

职业进行了更多的思考,进而促进了较高水平护理职

业价值观的形成。
3.2 高职助产专业实习护生专业承诺现状及人口学

变量差异分析 本研究结果显示,重庆市高职助产专

业实习护生专业承诺处于中等偏上水平,且专业生涯

驻留意愿条目平均分最高。分析其原因:(1)通过前

期临床实习所调查的助产专业实习护生对本专业的

认识进一步深入,深信助产工作对母婴安全乃至人类

繁衍的重要意义[9],进而内化为对职业价值的正向认

同;(2)助产工作相比其他工作相对稳定、技术性强,
相比其他行业,收入具备一定优势,因此,大多数护生

毕业后愿意从事助产及相关工作。本研究结果显示,
在三级医院实习的高职助产专业护生专业承诺水平

明显高于在二级医院实习护生,究其原因为三级医院

较二级医院具备更好的实习环境、优良的组织文化、
更多的就业机会,从事助产专业的发展前景广阔。本

研究还发现,因“个人选择”就读助产专业的实习护生

专业承诺水平明显高于其他原因选择助产专业者,与
RILEY等[10]研究结果相近,因个人选择助产专业的

实习生对本专业了解深入、兴趣所在、认同感强,故学

习热情更高涨,专业态度更端正。
3.3 高职助产专业实习护生护理职业价值观对专业

承诺的正向预测作用 高职助产专业实习护生护理

职业价值观对专业承诺具有明显正向预测作用,即实

习护生职业价值观认同水平越高专业承诺水平越高;
反之,随着实习护生职业价值观认同水平的下降专业

承诺水平也随之下降。高职助产专业实习护生护理

职业价值观能反映其对助产专业的价值需求和心理

需求,职业价值观认同水平越高表明个体的价值需求

和心理需求与其即将从事工作的要求越相符。助产

工作比较特殊,服务的对象是有意识、有感情、生活在

社会当中的人,增加了助产工作的复杂性。如实习护

生的护理职业价值观认同水平较低,不能正视助产工

作的特殊性和复杂性,必定会影响助产工作质量和护

患关系,增加其工作压力,导致实习护生出现焦虑、抑
郁、苦闷等情绪,继而对助产专业丧失热情和信心,否
定助产专业的价值,不愿意从事助产工作,最终会丧

失专业承诺。如助产专业实习护生的护理职业价值

观认同水平较高,则护生会对助产专业价值产生较高

的认同感,明确自己能从工作中获得的益处,所以,会
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认真、努力地完成工作任务,自然会产生高水平的专

业承诺,毕业后愿意继续从事助产工作。
3.4 建议

3.4.1 正视助产工作性质和助产士的社会责任,发
挥实习护生的自我调节作用 助产专业护生在实习

过程中应正视助产工作高压、忙碌的状态和助产士所

承担保障母婴安全的重要社会责任[11]。学会自我调

节、学习情绪管理的技巧,时刻关注自己的心理健康,
以恰当的方式释放内心压力,做好长期经受高压的思

想准备,从而树立正确的职业价值观,以积极的心态

和行为面对工作中可能出现的困难,增强专业生涯驻

留意愿,从而提升专业承诺水平。
3.4.2 强化职业价值观培育和日常带教,发挥学校

和医院的积极作用 (1)学校教育要重视护生职业价

值观的培育,提升始业教育、职业生涯规划等相关课

程质量,在专业课程的思政环节融入职业价值观教

育,使护生在校期间便明确助产士的行为准则和道德

标准[12];(2)实习教学医院要从实际出发,通过“宣传

典型、树立楷模”、开展法律教育和道德教育等方式积

极开展宣教活动,提升实习护生专业价值认同水

平[13-14];(3)实习教学医院应注重带教教师的选拔与

培训,不断改进其教学方法,以提高助产专业实习护

生对本专业技术性的认可,提升专业努力意愿[15-16];
(4)带教教师要重视情感教育,做到言传身教,让实习

护生感到被重视,同时,在临床实践中为其提供足够

帮助和支持,进而提升助产专业实习护生专业生涯驻

留意愿。
综上所述,高水平的护生护理职业价值观对高职

助产专业实习护生专业承诺具有积极影响,实习护生

个人、学校和实习教学医院可从不同层面采取对策改

善职业价值观水平以达到提升专业承诺的目的,进而

促进助产专业队伍的稳定壮大,护佑母婴安全,助力

健康中国建设。本研究存在一定的局限性,如抽样方

法的选择可能会影响研究结果的代表性,致使本研究

所得到的护生护理职业价值观和专业承诺的数据在

代表重庆市全体高职助产专业实习护生方面存在一

定的差距,也是下一步研究应关注的重点。
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